4.1 Informe de Avances de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, en el Desarrollo de la
Plataforma Digital Nacional, con corte al
Tercer Trimestre 2025.
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Estado general (3T2025) ./

« La PDN integrainformacién de mas de 6,700 entes publicos de los tres
6rdenes de gobierno, incluidos los érganos constitucionales autébnomos.

« Fuente nacional de inteligencia anticorrupcidn: datos comparables,
accesibles y utilizables en un solo sitio.

« Cuatro sistemas en operacion (S1, S2, S3y S6) y dos en desarrollo
continuo (S4y S5).

- En el tercer trimestre (3T) avanza la adopcién institucional y crece la
informacion disponible para consulta.
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Sistemas 1y 2 (implementacion y datos)
- Sistema 1 — Declaraciones iatrimoniales y de intereses

. aiCobertura: 736 — (+1,350) - 10.68% — 30:99%
- = Registros: 1,908,204 - -

- %mAportan: Federacion + 21 estados + 801 municipios.
. Pruebas del algoritmo de evolucion patrimonial

- Sistema 2 — Servidores publicos que intervienen en contrataciones

- aCobertura: 1,579 - -(+900) +22.91% - -
« - Registros: 207,003 - 231,308

« %mAportan: Federacidon + 23 estados + 865 municipios.
. Incorporacion de nuevos lineamientos y formatos de validacién
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Sistemas 3y 6 (implementacion y datos)

- Sistema 3 — Servidores publicos y particulares sanuonados

- myCobertura: (Sancionados - TJA): 8 - . +7) - 24.00% -
(+445) - 12. 99% -

s

. ﬁCobertura (Sancionados - OIC): 535 -,

.~ Registros: 8,044 _. [I5/492

- %mAportan: 22 estados.
. Pendiente formatos complementarios

« Sistema 6 — Informacidn publica de contrataciones
« - Registros:1,061,200 - 1,066,272
- %mAportan: 12 estados
. Ajustes al proceso de interconexién (APIs) con las SESEAs.

B,

Plataforma Digital Nacional
Inteligencia de Datos Anticorrupcion



; 9 SECRETARIA

™\ SISTEMA NACIONAL \ EJECUTIVA

/ \\ ANTICORRUPCION SN A
P

Sistemas en proceso %
- Sistema 4 — Informaciéon y comunicacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion

- « Prototipo en disefio: visualizacion de los diferentes Programas
Anuales

« Sistema 5 — Denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de
corrupcion

« # \ersion Beta 0.9 mejorada respecto a los comentarios recibidos
- & Revisidny preparacion para el pilotaje nacional
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Actividades transversales del trimestre
- Mesas de revisién y calidad con autoridades (p. €j., validaciones en S1).

- Segundo piloteo del S6 con SESEA estatales; ajustes a herramientas.
- Acompaiamiento a estados y municipios para integracion y operacion.

 Actualizacién de documentos operativos y formatos (S2, S5, S6).
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4.2 Informe sobre la situacion de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion,
con corte al tercer trimestre 2025.
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Hallazgos de politica publica:

» 31 PEA aprobadas, en las que participaron 254 entes publicos.

* 24 PI-PEA aprobados. 22 se encuentran en ejecuciony en ellos
colaboran alrededor de 1,248 entes publicos. 17 cuentan con

mecanismos de seguimiento.
« 23 SEA cuentan con indicadores aprobados.
« 7 SEA cuentan con metodologias de seguimiento y evaluacion.

+ 6 entidades federativas aprobaron un Anexo Transversal
Anticorrupcion en sus presupuestos: Aguascalientes, Coahuila,
Jalisco, Nuevo Ledn, Puebla y Quintana Roo; y, Campeche etiqueta

presupuesto a través del Programa de Combate a la Corrupcion.

:sg,uZt;iA, Modelo de Seguimiento y mm

z Indicadores aprobados PEA 29 31 ‘
. PEA, PI-PEA PI-PEA 15 24 9
. PEA Metodologia de seguimiento y evaluacién 4 72 .
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Hallazgos sobre la operatividad:

« Delos 770 integrantes que deben conformar los SEA, faltaron 271

por nombrar, que equivale al 35%.

+ Esta pendiente el 46% de nombramientos en las Comisiones de

Seleccion, 110 de 240.

+ Esta pendiente el 47% de los nombramientos en los Comités de

Participacion Ciudadana, 73 nombramientos en 18 SEA.

+ Unicamente 7 SEA contaron con la totalidad de sus
designaciones: Baja California, Coahuila, Guanajuato, Jalisco

Quintana Roo, Sinaloa y Yucatan.

@ * 11 SEA cuentan con menos de la mitad de sus integrantes.

Total de designaciones =
pendientes en el SEA

% Sin Comision de Selecciéon

« 10 ST sin nombramiento: Baja California, Campeche, Chiapas,

TP — Ciudad de México, Hidalgo, Morelos, Nuevo Ledn, San Luis Potosi,

nombramientos pendientes
‘-

Sin CPC
[

- SinsT

Sonora y Tlaxcala. Colima cuenta con un Secretario Técnico

Interino y Zacatecas con un Secretario Técnico Suplente.



4.3 Presentacion del proyecto del Informe
de los Indicadores Nacionales, asociados

a los Objetivos Especificos de la Politica
Nacional Anticorrupcion.
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INDICADORES NACIONALES

Son indicadores de alcance nacional que sintetizan los
efectos e impactos emanados de la implementacion en los
tres ambitos de gobierno de Il|a Politica Nacional
Anticorrupcion (PNA).

Se integran al Sistema de Seguimiento y Evaluacién (SiSE) del

SNA como una herramienta orientada a monitorear el avance
en la implementacion de la PNA a partir de las tematicas de

sus diez objetivos especificos.
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Los indicadores
reflejan el estado
actual de diferentes
tematicas
anticorrupcion.
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Segundo Informe

=1
[

Los indicadores se
alimentan de
informacién que
genera el INEGI y de
los propios
integrantes del SNA,
algunas con
periodicidad bienal.

Muestra poca
variacion respecto a
la primera medicién.

Los resultados sirven
a los tomadores de
decisiones del SNA

para definir
estrategias a sequir.

[

Cuando los
tomadores de
decision
implementan
acciones, se espera
que las variaciones
en las mediciones
se reflejen a partir
del mediano plazo.



OE1 INDICE DE COORDINACION DEL )
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Estima el grado de consolidacion de la colaboracion interinstitucional necesaria
para la eficaz implementacién de las politicas anticorrupcion.

s [ 24

+ Avances en el Plan de Accién de contrataciones publicas.

+ Avance moderado en la Interconexién nacional con la PDN a nivel
estatal pasando de 12% en 2023 a 19% en 2024, y a nivel federal de 39% a
50% respectivamente.

« El alcance de la implementacion de la PNA disminuyé 3% con
respecto a 2024 debido a la reconfiguracion institucional de la APF

RETO: Impulsar la celebracion de la sesion del SNA para avanzar en la
consecucién de los acuerdos pendientes.
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INDICE DE APROVECHAMIENTO DE
OEZ CAPACIDADES DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN
MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION

Estima la relacion entre capacidades institucionales con las que cuentan las fiscalias
especializadas y los érganos jurisdiccionales, y el desahogo de investigaciones y
juicios en materia de combate a la corrupcién.

s | 3+
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« Avance moderado en la tasa de determinacion de carpetas en el
ambito federal, pasando de 41% en 2023 a 46.5% en 2024.

« Disminucién en las resolucién definitiva de las causas penales por
delitos de corrupcion pasando de 13% en 2023 a 8% en 2024 en el
ambito federal.

RETO: La reforma al Poder Judicial es una oportunidad para fortalecer
la coordinacion institucional para hacer mas efectiva la lucha
anticorrupcién.
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OE3 INDICE DE PBOFESIONALIZACI@N DEL
SERVICIO PUBLICO

Estima el grado de cobertura de esquemas de profesionalizacién de las personas
servidoras publicas, asi como el nivel de capacitacion existente de éstos en materia
de integridad.

2025 44%,

+ Avance en las personas servidoras publicas inscritas a la Plataforma
de Aprendizaje Anticorrupcién (PAA) pasando de 5,369 en 2023 a
12,893 en 2024.

RETO: Reforzar la profesionalizacion a través de mecanismos de
ingreso, promocién y permanencia acompafiados de plataformasy
opciones de capacitacion orientadas a la integridad y ética publica.

OE4 INDICE DE )
ESTANDARIZACION PRESUPUESTARIA

Valora la adopcién de practicas, metodologias e instrumentos estandarizados de
presupuestacion y ejercicio del gasto, establecidos por instituciones federales y
nacionales, para asegurar la calidad y publicidad de esta informacion.

2 | ¢
<2 | :: -

+ Anivel estatal se registraron variaciones marginales en el uso de los
instrumentos de planeacién presupuestaria y de armonizacién
contable.

RETO: Ampliar la cobertura y homogeneidad metodolégica de los ATAs
estatales, con criterios comunes de clasificacion y reglas de alineacion
presupuestaria que aseguren comparabilidad y agregacién nacional.



OE7 INDICE DE FORTALECIMIENTO A LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS

Monitorea el grado de adopcion de procedimientos, reglas y herramientas
informaticas que fomentan la transparencia, la competencia y el uso
eficiente de los recursos en los procesos de contrataciones publicas.

» Brecha de capacidades institucionales y tecnolégicas entre el orden
Federal y el Estatal. A nivel estatal s6lo el 2% de sujetos esta
interconectado a la PDN frente al 79% a nivel federal.

+ Aumento 6% la proporcién de contrataciones publicas realizadas
mediante licitacion e invitacion a cuando menos tres personas,
pasando de 59% en 2023 a 65% en 2024.

RETO: Consolidar el S6 de la PDN. Publicar la declaratoria de inicio e
funciones del S6 y el diccionario de datos del sistema.
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0E8 INDICE DE FORTALECIMIENTO A LA
PARTICIPACION CIUDADANA

Mide el grado de presencia de esquemas de transparencia y acceso a la
informacién en los entes publicos, asi como la cobertura en la adopcion de
mecanismos de participacion ciudadana orientados a fortalecer las acciones
de seguimiento, evaluacién y de toma de decisiones de la accion
gubernamental.

o2 | -+
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« Disminucion de 17% en la cobertura nacional de contralorias sociales
pasando de 59% en 2023 a 42% en 2024.

* 100% de cobertura la figura del testigo social a nivel federal.

RETO: Garantizar que todos los procesos relevantes cuenten con
observadores ciudadanos.



OE5 INDICE DE HOMOLOGACION DE
CAPACIDADES FISCALIZADORAS

Mide el grado de homologacién de normas y procesos de auditoria y fiscalizacion
entre los integrantes locales del Sistema Nacional de Fiscalizacion, asi como la
suficiencia de sus capacidades y recursos.

o2 | 7
o2« | o

+ Avance en la cobertura de planeacién institucional y de la gestién de
recursos humanos, la implementacién de infraestructura tecnoldgica y
sistemas de seguimiento, y la consolidacién de practicas estandarizadas y
procesos de aprendizaje institucional.

RETO: Fortalecer la armonizacion normativa y la capacitacion técnica
para garantizar criterios uniformes en los procesos de fiscalizacién y
control interno, impulsando la adopcion del Marco Integrado de Control
Interno y la aplicacién de la Normas Profesionales de Auditoria del SNF.
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OE6 INDICE DE
CONTROL DE RIESGOS
Mide el alcance en la implementacién de esquemas de contencién que contribuyen

a disminuir los riesgos de corrupcion en las interacciones entre la ciudadania y las
personas servidoras publicas, en el marco de tramites y programas sociales.

25 | o1
o2 | 53

+ Una disminucién de 44% en la cantidad total de tramites tnicos de
los tres 6rdenes de gobierno con respecto a 2023.

+ Disminucién del 8% en el promedio de entidades federativas con
esquemas de contencidn de riesgos de corrupcidon en programas
sociales.

RETO: Trabajar en sinergia con la Agencia de Transformacién Digital
para fortalecer los mecanismos que puedan reducir los espacios de
arbitrariedad y abuso de poder.
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205 INFORME DE AVANCES 05 LOS INDICADORES NACIONALES

Zacatecas 4£9% 47% Promedio Nacional

1. indice de coordinaci

Nacionai 2 indice de funcionamiento del sis jieticia en

Anticor

materia de combate a la cor

0 Eg INDICE DE IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE

INTEGRIDAD EN EL SECTOR PRIVADO E -

Da seguimiento a la implementacién de politicas de integridad empresarial para la = .

mitigacion de riesgos de corrupciéon en la iniciativa privada. =
2025 - 23% Fichas de Indicador = Com—
o r }’ J B

por entidad. =]
9 s
25%

Resultado individual,

2024

5. indice de homalogacion de capacidades .
6.Indice de control de riesgos
fizzalizadoras

por subindice y por

+ Incremento de 18% en los delitos por actos de corrupcién pasando de m _
653 en 2022 a 771 en 2024 por cada 10,000 unidades econoémicas. componente. ﬂ =
. . Ve . ! l
» Dos delitos nuevos por cada unidad econémica nueva. =l = g
+ La capacidad institucional y regulatoria no ha crecido al mismo ritmo 7.indice de fortale cimierto a s cortrataciones I ———————
que la incidencia delictiva. il

RETO: Impulsar una cultura de denuncia.

3. indice de eficacia de los mecantzmos de Integridad

% 10. indice de normalizacion de la corrupeion
on ¢l sestor privado

i
Wy



5. Presentacion del Informe de
seguimiento a los avances del “Plan de
accion para fortalecer los procesos de
contrataciones publicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico”.
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Contexto del
Plan de accidon

La contratacién publica es el procedimiento
de caracter administrativo, por medio del
cual, un ente publico, celebra un acuerdo con
una persona fisica o juridica, para que ésta,
preste algun servicio, con recursos publicos
del Estado y en beneficio de la colectividad.

Las contrataciones publicas representan una
de las areas de mayor riesgo de corrupcion
dentro de la administracion publica, debido a
la complejidad de sus procesos.

De acuerdo con el IMCO, entre 2018 y 2024,
el gasto en compras publicas federales
ascendio a 2.6 billones de pesos, [o que

subraya la necesidad de fortalecer los
mecanismos de control y transparencia en
este ambito.

"\ SISTEMA NACIONAL
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En 2023-2024, el SNA instruyé a la SESNA elaboracion y
seguimiento del “Plan de Accion para fortalecer los
procesos de contrataciones publicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector

publico”.

La SESNA elabord un Diagndstico sobre los procesos de
contrataciones publicas en México, con el fin de ofrecer
un panorama sobre la situacién.

A partir de los hallazgos del Diagndstico, la SESNA llevé
a cabo un proceso de socializacion con los Sistemas
Estatales Anticorrupcién (SEA), con el objetivo de
seleccionar las acciones que integrarian el Plan de
Accién.
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Diagnéstico del Plan de Accién

Causa identificada en L. L. .
Objetivo Accién especifica

el diagnéstico

[ Determinar las especificaciones
técnicas para la gestiony

. administracién de la contratacién
Desarrollar una herramienta

‘ informatica alineada al Estandar
de Datos para las Contrataciones
Abiertas

Sistematizar y transparentar la publica.
informacién de todas las etapas Desarrollo y piloteo del sistema
de contratacién informatico.

Baja adopcién
tecnoldgica en las
contrataciones publicas.

j

tlE%I

Capacitacion sobre el uso de la
herramienta informatica y la
| adopcién del EDCA.

Identificar sistematicamente Levantamiento de informacion
riesgos de corrupcién en las Desarrollo y puesta en marcha del

Fortalecer mecanismos de
Débil gestién de riesgos prevencion y control mediante el
de corrupcién ‘ analisis del ciclo de

. instituciones del SNA sistema de alertamiento
contrataciones -
0¢0 )
& o =
O-0 Establecer criterios minimos a
considerar en la integracién del
. .. g . PAAAS.
Uso excesivo de Homologar la normatividad Reducir adjudicaciones directas y - - -
. . . . . .., | Incluir la obligatoriedad de
excepciones a la ‘ estatal en materia de compras la discrecionalidad en la aplicacion ) ) ) .
L L . . realizar una investigacién de
licitacion publica publicas de excepciones . -
mercado, previo al inicio de todos
EE/D[I los procedimientos de

contratacion.




Accién 1. Herramienta
informatica para la gestién de
las contrataciones publicas

Desarrollo de un sistema informatico y
dos aplicativos webs que permiten la
captura, gestion, sistematizacién y
uso de la informacién de todo el
proceso de la contratacién publica,
desde su planeacién, hasta su ejecucion,
con base en el Estdndar de Datos para
las Contrataciones Abiertas (EDCA).

Elaboracion de una propuesta de
Diccionario de Datos Desarrollo de un
Médulo de Investigacién de Mercado

Construccion de un Tablero de
Seguimiento a la Contratacién Publica
que permite dar seguimiento a la
ejecucion de los contratos por entidad
federativa, identificar la entrega de
bienes, servicios y obra publica, y
ubicar a las partes involucradas en
cada proceso.

Accién 2. Sistema de
alertamiento para la
identificacion de riesgos de
corrupcién

* Versién preliminar del tablero del

Sistema de Alertamiento, que integra
recursos visuales y presenta resultados
de alertamientos y factores de riesgo
por institucion de la Administracién
Publica Federal. El tablero se compone
de los siguientes elementos:
informacion general de las
contrataciones publicas de la
institucién; alertamientos de riesgo;
factores de riesgo identificados;
listado de proveedores; grafica de
mosaico de los bienes y servicios mas
adquiridos, y graficas histéricas sobre el
numero y monto de las contrataciones.

2 SISTEMA NACIONAL
4 \ ANTICORRUPCION

F—

Accion 3. Homologacién

normativa en materia de
compras publicas

La SESNA elabor6 una guia para evaluar
la  alineacién normativa de las
instituciones de los CC-SEA en compras
publicas; solo 28 SEA reportaron
informacioén, con avances desiguales.

El mayor cumplimiento se registré en
la obligatoriedad de investigaciones
de mercado (81.97%), mientras que la
definicién de criterios minimos para los
PAAAS mostrd el menor avance (70.77%)
y vacios normativos relevantes.

Tabasco destac6 con 100% de
cumplimiento, segquido de Nayarit y
Morelos, aunque 44.54% de |las
instituciones no reportaron
informacion.

" SECRETARIA
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6. Presentacion y en su caso, aprobacion
del Mecanismo para el seguimiento a la
emision de los Codigos de Etica.
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Busca establecer:

* Actores responsables del seguimiento y del reporte de
informacion.

* Los plazos para la ejecucion de las actividades de
seguimiento y reporte, a fin de asegurar continuidad,
oportunidad y trazabilidad.

* La herramienta que la SESNA pondra a disposicion de las

SESEA para el reporte y sistematizacién de la informacion.

* El proceso de integracion del informe, desde la
recoleccidn de datos hasta la consolidacion y validacion
de resultados.

1. Desarrollo del
Tablero de Reporte

3. Cargade
Informacion en el
Tablero

J Y SECRETARIA

"\ SISTEMA NACIONAL \ EJECUTIVA

4/ \\ ANTICORRUPCION SN A
P, v

2. ldentificacion de
Sujetos Obligados

4. Integracion del
Informe de
hallazgos
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TABLERO DE SEGUIMIENTO
A LOS ACUERDOS DEL , A
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION —

Bienvenido
Inicia sesién en SNA
para continuar en Tablero de Reporte

Actas V Sesiones & Resultados ik Direccién de correo electrénico

Contrasefia*

Continuar

Para continuar ingrese sus credenciales

Iniciar sesién
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Filtrar por Entidad Federativa

Todas v

TABLERO DE SEGUIMIENTO
A LOS ACUERDOS DEL

SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION Distribucion Geografica Progreso Histérico

: i

Menu

Entidad & Entes con c6digo (%) = Ligas vélidas (%) % Observaciones %

Aguascalientes 20% 100% Observaciones
(4 z B Baja California 16% 98% Observaciones
Plan de Accién Cédigos de

Z . Baja California Sur 50% 100% Observaciones

ética
Campeche 78% 97% Observaciones
Chiapas 0.7% 100% Observaciones
Ciudad de México 618& 100% Observaciones
Coahuila 37% 99% Observaciones

17 2 3 4

& Regresar a pagina de inicio
Automatizacion y sistematizacion del seguimiento Seccion de consulta publica
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Reporte de Cédigos de Etica Reporte de Cédigos de Etica

1. Validacién de entes publicos 2. Validacion de cédigos de ética

LI Poder Legislativo | Poder Judicial | Organismos Auténomos m
Poder ejecutivo L LEIFELIHENITE Poder Judicial | Organismos Auténomos m

Institucion Publica Nimero 1 v

-

- ) - - . ¢Cuent cédigo de Etica Publicado?
¢Este ente publico se encuentra obligado a EMITIR un Cédigo de ética ¢tuenta con un todigo de Etica Fublicado

segun lo establecido en el Art.16 de la LGRA? S No

Institucién Pdblica Nimero 1
2. Enlace al sitio web oficial donde se encuentra publicado

ILIicIa74l Confirmar v
https://www.secretariax.gob.mx/etica/

3. Fecha de publicacién del Cédigo de Etica
¢Este ente publico se encuentra obligado a EMITIR un Cédigo de ética

segun lo establecido en el Art.16 de la LGRA? 01/15/2025 -
[ ]
IR

Institucién Publica Namero 2 . - ) . .
4. ¢El Cédigo de Etica cumple con lo establecido en los lineamientos

Editar 2 refrendados por el Sistema Nacional Anticorrupcién?

Seleccionar
5. ;Cuantas instituciones estan obligadas a observar este

Cédigo de Etica?
+ Selecciona si deseas agregar un ente publico

Validar cédigos de ética = ar kil



" SECRETARIA
SISTEMA NACIONAL y EJECUTIVA
ANTICORRUPCION SN A

Periodo de
trabajo

Instancias
Involucradas

Actividad

Desarrollo del Tablero

1 mes

Identificacion de
Sujetos Obligados

1 mes

Carga de informacion

10 dias
habiles

Integracion de Informe

10 dias
habiles

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional
Anticorrupcion

Secretarias Ejecutivas de
los Sistemas Estatales
Anticorrupcion y entes

publicos

Secretarias Ejecutivas de
los Sistemas Estatales
Anticorrupcion

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional
Anticorrupcion

Desarrollo del
modulo en el
Tablero de
Seguimiento de
Acuerdos del SNA.

Identificacion de los entes
publicos obligados a emitir
cédigos de ética de
acuerdo a los lineamientos
refrendados por el SNA.

Validacién y actualizacion
del universo de entes
publicos obligados a emitir
cédigos de ética.

Integracién de informe de
hallazgos y publicacién de
resultados.



